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คู่มือการจัดท าแผนอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาจากโปรแกรม 
Microsoft Excel เล่มนี้ กลุ่มบริหารงานบุคคล ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 
จัดท าขึ้นเพ่ือเป็นองค์ความรู้ในการปฏิบัติงานด้านการวางแผนอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในสถานศึกษา รวมทั้งการก าหนดวิชาเอกของต าแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายงานการ
สอน ให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาเอกตามที่ ก.ค.ศ. ก าหนด ตลอดจนการสรรหาครูอัตราจ้าง เพ่ือทดแทน
ก าลังคนที่สูญเสียและได้ก าลังคนตรงกับความต้องการของสถานศึกษา เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานและผู้ที่
เกี่ยวข้องสามารถน าไปใช้เป็นแนวทางปฏิบัติในการจัดท าแผนอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา                  
ในสถานศึกษา ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ และหลักเกณฑ์ ที่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
และ ก.ค.ศ. ก าหนด  

 

กลุ่มบริหารงานบุคคล ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 หวังเป็นอย่างยิ่งว่า 
คู่มือการจัดท าแผนอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาจากโปรแกรม Microsoft 
Excel ฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์อย่างมาก ในการปฏิบัติงานส าหรับเจ้าหน้าที่และผู้รับผิดชอบการจัดท าแผน
อัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาของสถานศึกษาในสังกัด และผู้ที่เกี่ยวข้อง           
เพ่ือเป็นการท าความเข้าใจที่ถูกต้องในการบริหารอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
สถานศึกษา สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบ และหลักเกณฑ์ที่เก่ียวข้อง ต่อไป 

 
 
                                                                                     นางสาวนวลฉวี  สุตันตั้งใจ 

                                                                           ต าแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
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ส่วนที่ 1 
การวางแผนอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา 

1. ความส าคัญและความหมาย 

       ปัจจุบันทุกหน่วยงานไม่ว่าภาครัฐหรือเอกชนให้ความส าคัญกับ “คน” โดยถือว่าเป็น
ทรัพยากรอันมีค่าที่สุดเป็นทุนมนุษย์ “Human Capital” ที่ส่งผลให้หน่วยงานประสบความส าเร็จตาม
เป้าหมาย ก าลังคนเป็นทรัพยากรที่มีชีวิตจิตใจ และไม่สามารถน ามาทดแทนกันได้แบบคนต่อคน เนื่องจาก
ศักยภาพของแต่ละคนมีความแตกต่างกัน ดังนั้นหัวใจส าคัญในการด าเนินการงานของหน่วยงานจึงขึ้นอยู่กับ 
“คุณภาพของคนและจ านวนก าลังคนที่เหมาะสม” 

      การวางแผนก าลังคน คือ  กระบวนการคาดการณ์ความต้องการก าลังคนในองค์การล่วงหน้า
ว่าต้องการอัตราก าลังประเภทใด  ระดับใด  จ านวนเท่าใดและต้องการเมื่อใด  นอกจากนี้  การวางแผน
ก าลังคนยังรวมไปถึงการเปรียบเทียบก าลังคนที่มีอยู่ในปัจจุบัน  เพ่ือให้เกิดความมั่นใจว่ามีจ านวนและ
ประเภทบุคคลตรงตามความต้องการ  โดยคุณสมบัติบุคคลนั้นตรงตามความจ าเป็นของงานและต้องพร้อม
ใช้งานทันทีเมื่อหน่วยงานต้องการ  ดังนั้น การวางแผนก าลังคนส าหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาเป็นกระบวนการด าเนินการจัดอัตราก าลังคนให้เหมาะสม ทั้งปริมาณและคุณภาพ  ในระยะเวลา              
ที่ เหมาะสมตามความต้องการของหน่วยงานทางการศึกษาในต าแหน่งที่ เหมาะสมตรง กับความรู้
ความสามารถที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
      การวางแผนก าลังคนส าหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  นอกจากจะวางแผน
ให้สอดคล้องกับความต้องการของสถานศึกษาแล้ว  ยังต้องวางแผนก าลังคนเพ่ือใช้ก าลังคนให้ได้ประโยชน์
สูงสุดด้วย  กล่าวคือ  จะต้องมีการวางแผนการกระจายก าลังคนหรือเริ่มวางแผนก าลังคนตั้งแต่ระดับ
สถานศึกษา ซึ่งในปัจจุบันพบว่าข้าราชการครูในระดับโรงเรียนหลายโรงเรียนมีสภาพอัตราก าลังที่ขาดแคลน  
และหากพิจารณาในรายละเอียดเกี่ยวกับสาขาวิชาเอกที่ข้าราชการครูที่ส าเร็จการศึกษาพบว่า บางสาขา 
วิชาเอกขาดแคลนครูเป็นจ านวนมาก ดังนั้นการวางแผนก าลังคนส าหรับข้าราชการครู จึงควรแก้ปัญหาใน
เรื่องจ านวนและคุณภาพของข้าราชการครูในสถานศึกษา 

2. อ านาจหน้าที่เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล 

      พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547  
ที่เก่ียวข้องมาตรา  23  ให้ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษา มีอ านาจหน้าที่    

(1) พิจารณาก าหนดนโยบายการบริหารงานบุคคล  ส าหรับข้าราชการครูและบุคลากร        
ทางการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา รวมทั้งการก าหนดจ านวนและอัตราต าแหน่งและเกลี่ยอัตราก าลัง             
ให้สอดคล้องกับนโยบายการบริหารงานบุคคล ระเบียบ หลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ.ก าหนด 
 

  มาตรา 26 ให้คณะกรรมการสถานศึกษามีอ านาจและหน้าที่เกี่ยวกับการบริหารงาน
บุคคลส าหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา   
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(2) เสนอความต้องการจ านวนและอัตราต าแหน่งของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในสถานศึกษา เพ่ือเสนอ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาพิจารณา  
  มาตรา 41  ต าแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาจะมีในหน่วยงาน
การศึกษาใดจ านวนเท่าใด และต้องใช้คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งอย่างใดให้เป็นไปตามที่ ก.ค.ศ.ก าหนด 
 

3. ผลกระทบจากความขาดแคลนหรือความไม่ต่อเนื่องของบุคลากร 
          การบริหารอัตราก าลังที่ล้มเหลวได้สร้างปัญหาการขาดแคลนอัตราก าลังในสถานศึกษา 
ส่งผลกระทบต่อการจัดการศึกษาไม่อาจหลีกเลี่ยงได้ ท าให้นักเรียนไม่ได้รับความเสมอภาคในโอกาส                 
ทางการศึกษาที่จะได้รับการศึกษาอย่างครบถ้วน และส่งผลกระทบทางอ้อมที่มีอิทธิพลต่อความส าเร็จ              
ในการจัดการศึกษาอย่างมาก ได้แก่ ขวัญก าลังใจของผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอนในสถานศึกษา                
ที่ปฏิบัติงานในโรงเรียนที่ขาดแคลนครู ที่ต้องปฏิบัติงานรองรับนโยบายจากหน่วยงานบังคับบัญชา                    
ด้วยศักยภาพที่เต็มไปด้วยข้อจ ากัด น าไปสู่ความขัดแย้งในการบริหารงานบุคคลในทุกด้าน  

         ดังนั้น การวางแผนอัตราก าลังให้เหมาะสมเป็นธรรม รวมทั้งก าหนดมาตรการในการแก้ไข
ปัญหาการขาดแคลนอัตราก าลังในระยะสั้น จึงเป็นแนวทางในการปฏิบัติทั้งเชิงรุกและเชิงแก้ปัญหา                  
ในระยะสั้นอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

สภาพปัจจุบัน/ปัญหา 

                 สภาพปัจจุบัน 
        ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 รับผิดชอบการจัดการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน และมีเขตบริการทางการศึกษาครอบคลุม จ านวน 5 อ าเภอ คือ อ าเภอเมืองอุบลราชธานี 
อ าเภอเขื่องใน อ าเภอม่วงสามสิบ อ าเภอดอนมดแดง และอ าเภอเหล่าเสือโก้ก มีโรงเรียนในสังกัด จ านวน 
237 โรงเรียน 

                 ปัญหาในการวางแผนก าลังคน 
1. โรงเรียนที่มีอัตราก าลังครูต่ ากว่าเกณฑ์ ส่วนมากเป็นโรงเรียนขนาดเล็กที่มีนักเรียน

จ านวนน้อย (นักเรียนน้อยกว่า 120 คน) ซึ่งเมื่อมีอัตราครูเกษียณอายุราชการ จะไม่ได้รับจัดสรรอัตราคืน 
เนื่องจากไม่เป็นไปตามเงื่อนไขที่ คปร. ก าหนด 

2. โรงเรียนที่มีอัตราก าลังครูเกินเกณฑ์ส่วนมากเป็นโรงเรียนขนาดกลางและขนาดเล็กที่
ตั้งอยู่ในเขตเมืองและชุมชนใหญ่ มีความสะดวกสบาย จึงไม่มีผู้ประสงค์ขอย้ายออก 

3. การเกลี่ยอัตราก าลังข้าราชการครูฯ โดยการตัดโอนต าแหน่งและอัตราเงินเดือน                  
ทั้งกรณีต าแหน่งว่างและต าแหน่งที่มีคนครอง ด าเนินการได้น้อยมาก เนื่องจากมีต าแหน่งว่างน้อย และ              
ผู้ประสงค์ขอย้ายโดยการตัดโอนต าแหน่งและอัตราเงินเดือนมีน้อยมาก 

4. โรงเรียนได้ครูสาขาวิชาเอกไม่ตรงตามความต้องการ และความขาดแคลน 
5. โรงเรียนที่มีครูสาขาวิชาเอกเกินความต้องการของโรงเรียนไม่ยื่นค าร้องขอย้าย 
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4. แนวคิดในการวางแผนก าลังคนส าหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
การคาดการณ์ก าลังคนในองค์กรนั้นมีหลักคิดค านวณมาจากสมการพื้นฐานที่นิยมใช้เป็นแนวทาง

ในการวางแผนก าลังคนทั้งในองค์กรภาครัฐและภาคเอกชน ดังนี้  
 
   จ านวนก าลังที่ต้องการเพิ่มขึ้น = จ านวนก าลังคนที่ต้องการทั้งหมด - จ านวนก าลังคนที่มีอยู่จริง  
 
โดยที่จ านวนก าลังคนที่ต้องการทั้งหมด คิดค านวณได้จากสมการ  
 

   ปริมาณงานทั้งหมดในหนึ่งหน่วยเวลา  
    จ านวนก าลังคนที่ต้องการทั้งหมด =  

ปริมาณงานที่คนหนึ่งคนท าได้ในหนึ่งหน่วยเวลา 
 

กระบวนการวางแผนก าลังคน มีองค์ประกอบส าคัญ 3 ด้าน คือ (ธงชัย สันติวงษ์, 2546 : 135)  
 

1. ก าลังบุคคลที่มีอยู่ในปัจจุบัน (manpower inventory) โดยหน่วยงานต้องมีข้อมูลก าลังคน 
ในปัจจุบันทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ  

2. การคาดการณ์ก าลังบุคคลในอนาคต (manpower forecast) หน่วยงานต้องมีการคาดการณ์
และระบุไว้ให้พร้อมว่า ในอนาคตต้องการบุคคลจ านวนเท่าใด ประเภทใดบ้างตลอดจนระบุรายละเอียด            
ถึงคุณสมบัติต่าง ๆ เช่น ความช านาญงาน พื้นฐานการศึกษา และประสบการณ์  

3. แผนก าลังคน (manpower plans) เป็นแผนเฉพาะที่ใช้แน่นอนส าหรับน ามาใช้ปฏิบัติ               
เพ่ือเสริมส่วนที่ขาดระหว่างข้อแตกต่างที่เกิดขึ้นจากก าลังคนที่คาดการณ์และก าลังคนที่มีอยู่  จากหลักคิด
ค านวณสมการพ้ืนฐานและกระบวนการวางแผนก าลังคน สามารถน ามาก าหนดแนวทางวางแผนก าลังคน
ส าหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา ได้ดังนี้  
 

4.1 การก าหนดปริมาณงานในสถานศึกษา  
การก าหนดปริมาณงานในสถานศึกษาเป็นการก าหนดโดยแบ่งงานออกเป็น 3 ด้านคือ  

1) ปริมาณงานด้านการบริหารสถานศึกษา  
ปริมาณงานด้านการบริหารสถานศึกษา หมายถึงจ านวนชั่วโมงปฏิบัติงานของด้าน

การบริหารในสถานศึกษาในหนึ่งสัปดาห์ของผู้อ านวยการสถานศึกษา รองผู้อ านวยการสถานศึกษา  
2) ปริมาณงานด้านการสอน  
ปริมาณงานด้านการสอน เป็นปริมาณงานที่สามารถรวบรวมได้จาก ข้อมูลจ านวน

นักเรียนในปัจจุบัน (ณ วันที่ 10 มิถุนายนของทุกปี) สถิติการรับนักเรียนของสถานศึกษา จ านวนชั่วโมง
ปฏิบัติงานสอนในหนึ่งสัปดาห์ของข้าราชการครูและครูอัตราจ้าง  

ข้อมูลจ านวนนักเรียนในปัจจุบัน หมายถึงข้อมูลจ านวนนักเรียนที่เรียนอยู่ในปัจจุบัน 
(ณ วันที่ 10 มิถุนายนของทุกปี) โดยนับจ านวนนักเรียนแยกตามระดับชั้นและ ในระดับชั้นให้แยกจัดเป็น
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ห้องเรียน เช่น มีจ านวนนักเรียนในระดับชั้น ป.1 จ านวน 3 ห้อง นักเรียนห้อง ป.1/1จ านวน 40 คน 
นักเรียนห้อง ป.1/2 จ านวน 39 คน นักเรียนห้อง ป.1/3 จ านวน 42 คน เป็นต้น  

สถิติการรับนักเรียนของสถานศึกษา หมายถึงข้อมูลการสมัครและการรับนักเรียน
ย้อนหลัง 3 ปีการศึกษา  

จ านวนชั่วโมงสอนของครู หมายถึง จ านวนชั่วโมงที่ปฏิบัติงานสอน (Teaching Load) 
ในหนึ่งสัปดาห์ ของข้าราชการครูและครูอัตราจ้าง  

3) ปริมาณงานอ่ืน  
ปริมาณงานอ่ืน หมายถึง ปริมาณงานอ่ืน ๆ ที่นอกเหนือจากงานด้าน การบริหารสถานศึกษา

และปริมาณงานด้านการสอน ซึ่งได้แก่ จ านวนชั่วโมงปฏิบัติงานสนับสนุน การสอนในหนึ่งสัปดาห์ของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และอัตราจ้างที่มีชั่วโมงปฏิบัติงานสนับสนุนการสอน  

 

จ านวนชั่วโมงปฏิบัติงานสนับสนุนการสอนของครู หมายถึง จ านวน ชั่วโมงปฏิบัติงาน
สนับสนุนการสอนในหนึ่งสัปดาห์ ของบุคลากรทางการศึกษาและอัตราจ้างที่ปฏิบัติงานสนับสนุนการสอน  

 

4.2 การก าหนดปริมาณงานที่คนหนึ่งคนท าได้ในหนึ่งหน่วยเวลา  
การก าหนดปริมาณงานที่คนหนึ่งคนท าได้ในหนึ่งหน่วยเวลา หมายถึง การก าหนดปริมาณงาน

ประเภทต่าง ๆ ในสถานศึกษา ซึ่งได้แก่ งานบริหารสถานศึกษา งานสอนในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ และ
งานสนับสนุนการสอน ซึ่งในการก าหนดปริมาณงานที่คนหนึ่งคนสามารถปฏิบัติได้ในหนึ่งหน่วยเวลาของ
การวางแผนก าลังคนในสถานศึกษานี้ เป็นการก าหนดจากเกณฑ์มาตรฐานอัตราก าลังข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา และหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 



ส่วนที่ 2 
เกณฑ์อัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา 

สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

จ ำนวนอัตรำก ำลังข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำในสถำนศึกษำ  สังกัดส ำนักงำน
คณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ก ำหนดจำกเกณฑ์อัตรำก ำลังข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ
ในสถำนศึกษำ ตำมหนังสือส ำนักงำน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.6/ว 23 ลงวันที่ 23 ธันวำคม 2563 โดยเกณฑ์
อัตรำก ำลังข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำในสถำนศึกษำ สังกัดส ำนักงำนกำรคณะกรรมกำรศึกษำ
ขั้นพ้ืนฐำน เป็นดังนี้  

 

อัตราก าลังสายงานบริหารสถานศึกษา 
 

จ ำนวนนักเรียน อัตรำก ำลังสำยงำนบริหำรสถำนศึกษำ รวม 
ผอ.สถำนศึกษำ รอง ผอ.สถำนศึกษำ 

1 - 40 คน* - - - 

41–119 คน 1 อัตรำ - 1 อัตรำ 

120–719 คน 1 อัตรำ 1 อัตรำ 2 อัตรำ 

720–1,079 คน 1 อัตรำ 2 อัตรำ 3 อัตรำ 

1,080–1,679 คน 1 อัตรำ 3 อัตรำ 4 อัตรำ 

ตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป 1 อัตรำ 4 อัตรำ 5 อัตรำ 
 

หมายเหตุ : * สถำนศึกษำที่มีจ ำนวนนักเรียนตั้งแต่ 40 คนลงมำ ไม่ก ำหนดอัตรำก ำลังสำยงำน
บริหำรสถำนศึกษำ ยกเว้น สถำนศึกษำที่ตั้งอยู่ในพ้ืนที่ชำยแดนภำคใต้ (จังหวัดสตูล ยะลำ ปัตตำนี  
นรำธิวำส และ 4 อ ำเภอในจังหวัดสงขลำ ได้แก่ อ ำเภอจะนะ เทพำ นำทวี และสะบ้ำย้อย) และในพ้ืนที่
พิเศษ เสี่ยงภัย ทุรกันดำร ชนกลุ่มน้อย เกำะ ภูเขำ และพ้ืนที่ในเขตชำยแดนที่มีอำณำเขตติดต่อกับประเทศ
เพ่ือนบ้ำน (ตำมประกำศรำยชื่อสถำนศึกษำในเขตพ้ืนที่พิเศษ สังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้น
พ้ืนฐำน) โรงเรียนตำมโครงกำรพระรำชด ำริ หรือโรงเรียนในโครงกำรโรงเรียนร่วมพัฒนำ (Partnership 
School Project) หรือโรงเรียนคุณภำพประจ ำต ำบล หรือโรงเรียนที่มีวัตถุประสงค์พิเศษ ให้ก ำหนด
อัตรำก ำลังสำยงำนบริหำรสถำนศึกษำ ต ำแหน่งผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ จ ำนวน 1 อัตรำ 

 

- ต ำแหน่งผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ ปฏิบัติกำรสอนไม่ต่ ำกว่ำ 5 ชั่วโมง/สัปดำห์ 
- ต ำแหน่งรองผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ ปฏิบัติกำรสอนไม่ต่ ำกว่ำ 10 ชั่วโมง/สัปดำห์ 
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การค านวณอัตราก าลังสายงานการสอน 
 

1. กรณีโรงเรียนที่มีนักเรียนตั้งแต่ 119 คนลงมา 
 

แบบที่ 1 โรงเรียนประถมศึกษำที่มีนักเรียนตั้งแต่ 119 คนลงมำ และจัดกำรเรียนกำรสอน อ.1 - ป.6 
หรือ ป.1 - ป.6 

จ านวนอัตราก าลัง 
 

จ ำนวนนักเรียน ครูผู้สอน 
1 - 40 คน 1 - 4 อัตรำ* 
41 - 80 คน 6 อัตรำ 
81 - 119 คน 8 อัตรำ 

 

หมายเหตุ : * สถำนศึกษำที่มีนักเรียน 1 - 40 คน ให้ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำพิจำรณำ
วำงแผนและก ำหนดอัตรำก ำลังสำยงำนกำรสอน เสนอคณะกรรมกำรศึกษำธิกำรจังหวัดพิจำรณำ                  
โดยค ำนึงถึงภำระงำน บริบทของสถำนศึกษำ ผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียน คุณภำพของผู้เรียน และแผนกำรบริหำร 
จัดกำรโรงเรียนขนำดเล็กของจังหวัด และอัตรำก ำลังของสถำนศึกษำนั้นต้องไม่เกินเกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ. ก ำหนด    

 

แบบ 2 โรงเรียนประถมศึกษำขยำยโอกำส ที่มีนักเรียนตั้งแต่ 119 คนลงมำ และจัดกำรเรียน
กำรสอน อ.1 - ม.3/ม.6 หรือ ป.1 - ม.3/ม.6 

 

อัตรำส่วน (มัธยมต้น) นักเรียน : ห้อง = 35 : 1 
  ชั่วโมงเรียน : สัปดำห์ = 30 : 1 
อัตรำส่วน (มัธยมปลำย) นักเรียน : ห้อง = 35 : 1 
  ชั่วโมงเรียน : สัปดำห์ = 35 : 1 
เวลำกำรปฏิบัติงำนของครูหนึ่งคน ชั่วโมงสอน : สัปดำห์ = 20 : 1 

 

จ านวนอัตราก าลังครูผู้สอนระดับปฐมวัยและหรือระดับประถมศึกษา 
 

จ ำนวนนักเรียน ครูผู้สอนระดับปฐมวัยและหรือประถมศึกษำ 
1 - 40 คน 1 - 4 อัตรำ* 
41 - 80 คน 6 อัตรำ 
81 - 119 คน 8 อัตรำ 

 

จ านวนอัตราก าลังครูผู้สอนระดับมัธยมศึกษา 
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จ านวนอัตราก าลังครูผู้สอนรวม 
 

 
 

เงื่อนไข :  - กำรคิดจ ำนวนห้องเรียนโดยใช้ "จ ำนวนนักเรียนต่อห้อง หำร จ ำนวนนักเรียนแต่ละชั้น"                 
หำกมีเศษตั้งแต่ 10 คนข้ึนไป ให้เพ่ิมอีก 1 ห้อง 
 - กำรคิดจ ำนวนครูให้ปัดเศษตำมหลักคณิตศำสตร์ (เศษตั้งแต่ 0.5 ขึ้นไป ให้คิดเป็น 1 อัตรำ,   
ไม่ถึง 0.5 ให้คิดเป็น 0 อัตรำ) 

 

หมายเหตุ : * สถำนศึกษำที่มีนักเรียน 1 - 40 คน ให้ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำพิจำรณำ
วำงแผนและก ำหนดอัตรำก ำลังสำยงำนกำรสอน เสนอคณะกรรมกำรศึกษำธิกำรจังหวัดพิจำรณำ                  
โดยค ำนึงถึงภำระงำน บริบทของสถำนศึกษำ ผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียน คุณภำพของผู้เรียน และแผนกำรบริหำร 
จัดกำรโรงเรียนขนำดเล็กของจังหวัด และอัตรำก ำลังของสถำนศึกษำนั้นต้องไม่เกินเกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ. ก ำหนด    

 

แบบ 3 โรงเรียนมัธยมศึกษำ ที่มีนักเรียนตั้งแต่ 119 คนลงมำ 
 

อัตรำส่วน (มัธยมต้น) นักเรียน : ห้อง = 35 : 1 
  ชั่วโมงเรียน : สัปดำห์ = 30 : 1 
อัตรำส่วน (มัธยมปลำย) นักเรียน : ห้อง = 35 : 1 
  ชั่วโมงเรียน : สัปดำห์ = 35 : 1 
เวลำกำรปฏิบัติงำนของครูหนึ่งคน ชั่วโมงสอน : สัปดำห์ = 20 : 1 

 

จ านวนอัตราก าลังครูผู้สอนระดับมัธยมศึกษา 
 

 
 

 
 

เงื่อนไข :  - กำรคิดจ ำนวนห้องเรียนโดยใช้ "จ ำนวนนักเรียนต่อห้อง หำร จ ำนวนนักเรียนแต่ละชั้น"                 
หำกมีเศษตั้งแต่ 10 คนข้ึนไป ให้เพ่ิมอีก 1 ห้อง 
 - กำรคิดจ ำนวนครูให้ปัดเศษตำมหลักคณิตศำสตร์ (เศษตั้งแต่ 0.5 ขึ้นไป ให้คิดเป็น 1 อัตรำ,   
ไม่ถึง 0.5 ให้คิดเป็น 0 อัตรำ) 
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2. โรงเรียนที่มีนักเรียนตั้งแต่ 120 คนขึ้นไป 
 

แบบ 4 โรงเรียนประถมศึกษำ ขยำยโอกำส และมัธยมศึกษำ ที่มีนักเรียนตั้งแต่ 120 คนขึ้นไป 
 

อัตรำส่วน (อนุบำล) นักเรียน : ห้อง = 30 : 1 
  ชั่วโมงเรียน : สัปดำห์ = 20 : 1 
อัตรำส่วน (ประถม) นักเรียน : ห้อง = 30 : 1 
  ชั่วโมงเรียน : สัปดำห์ = 25 : 1 
อัตรำส่วน (มัธยมต้น) นักเรียน : ห้อง = 35 : 1 
  ชั่วโมงเรียน : สัปดำห์ = 30 : 1 
อัตรำส่วน (มัธยมปลำย) นักเรียน : ห้อง = 35 : 1 
  ชั่วโมงเรียน : สัปดำห์ = 35 : 1 
เวลำกำรปฏิบัติงำนของครูหนึ่งคน ชั่วโมงสอน : สัปดำห์ = 20 : 1 

 

จ านวนอัตราก าลังสายงานการสอน 
 

 
 

 
 

เงื่อนไข :  - กำรคิดจ ำนวนห้องเรียนโดยใช้ "จ ำนวนนักเรียนต่อห้อง หำร จ ำนวนนักเรียนแต่ละชั้น"                 
หำกมีเศษตั้งแต่ 10 คนข้ึนไป ให้เพ่ิมอีก 1 ห้อง 
 - กำรคิดจ ำนวนครูให้ปัดเศษตำมหลักคณิตศำสตร์ (เศษตั้งแต่ 0.5 ขึ้นไป ให้คิดเป็น 1 อัตรำ,   
ไม่ถึง 0.5 ให้คิดเป็น 0 อัตรำ) 
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เกณฑ์บุคลากรสนับสนุนการสอน 

 
 
 
 
 



ส่วนที่ 3 
เกณฑ์มาตรฐานวิชาเอกที่ก าหนดให้มีในสถานศึกษา 
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 

เกณฑ์มาตรฐานวิชาเอกที่ก าหนดให้มีในสถานศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน เป็นเกณฑ์มาตรฐานวิชาเอกท่ี ก.ค.ศ. ก าหนดให้มีข้ึนใหม่ ซึ่งให้ยกเลิกเกณฑ์มาตรฐานวิชาเอกที่
ก าหนดให้มีในสถานศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน แนบท้ายเกณฑ์อัตราก าลัง
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา สังกัดส านักงานการคณะกรรมการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.6/ว 23 ลงวันที่ 23 ธันวาคม 2563 โดยเกณฑ์มาตรฐานวิชาเอก
ที่ก าหนดให้มีในสถานศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้ใช้ตามหนังสือส านักงาน 
ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.6/ว 29 ลงวันที่ 11 ตุลาคม 2565 ตั้งแต่วันที่ 11 ตุลาคม 2565 เป็นต้นไป ดังนี้ 

 
 

 
 
 



 

 
11 
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ตัวอย่างการก าหนดอัตราก าลังสายงานการสอนตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาเอกที่ก าหนดให้มีในสถานศึกษา 
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 

กรณีสถานศึกษาระดับประถมศึกษา 
 

หลักการ ให้ก าหนดจ านวนครูตามวิชาเอกตามช่วงจ านวนนักเรียนตามตารางเกณฑ์มาตรฐาน
วิชาเอกท่ีก าหนดให้มีในสถานศึกษาระดับประถมศึกษา โดยไม่ต้องเรียงล าดับวิชาเอก 

 

ตัวอย่างที่ 1 โรงเรียน ก. เป็นสถานศึกษาที่เปิดสอนระดับปฐมวัยและประถมศึกษา มีจ านวน
นักเรียนทั้งหมด 24 คน และ กศจ. (ปัจจุบัน คือ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา) มีมติให้มีอัตราก าลังสายงาน 
การสอนได้ 3 อัตรา ดังนั้น โรงเรียน ก. จึงต้องก าหนดครู 1 อัตรา ในวิชาเอกปฐมวัย เนื่องจากมีการเปิดสอน             
ในระดับปฐมวัย ส าหรับครูอีก 1 อัตรา สามารถก าหนดในวิชาเอกประถมศึกษา ภาษาไทย คณิตศาสตร์ 
หรือภาษาอังกฤษได้ โดยไม่ต้องเรียงล าดับ 

 

ตัวอย่างที่ 2 โรงเรียน ข. เป็นสถานศึกษาที่เปิดสอนระดับประถมศึกษา มีจ านวนนักเรียน
ทั้งหมด 70 คน ตามเกณฑ์อัตราก าลังที่ ก.ค.ศ. ก าหนด มีอัตราก าลังสายงานการสอนได้ 6 อัตรา ดังนั้น 
โรงเรียน ข. สามารถก าหนดครูทั้ง 6 อัตรา ในวิซาเอกต่าง ๆ ตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาเอกที่ก าหนดให้มีใน
สถานศึกษาระดับประถมศึกษา คือ วิชาเอกประถมศึกษา ภาษาไทย คณิตศาสตร์ ภาษาอังกฤษ สังคมศึกษา
และวิทยาศาสตร์/เทคโนโลยี โดยไม่ต้องเรียงล าดับ และไม่ต้องก าหนดครูในวิชาเอกปฐมวัย 

 

ตัวอย่างที่ 3 โรงเรียน ค. เป็นสถานศึกษาที่เปิดสอนระดับประถมศึกษา มีจ านวนนักเรียน
ทั้งหมด 100 คน ตามเกณฑ์อัตราก าลังที่ ก.ค.ศ. ก าหนด มีอัตราก าลังสายงานการสอนได้ 8 อัตรา ดังนั้น 
โรงเรียน ค. สามารถก าหนดครูให้ครบทั้ง 8 อัตรา ในวิซาเอกต่าง ๆ ตามเกณฑ์มาตรฐานวิซาเอกที่
ก าหนดให้มีในสถานศึกษาระดับประถมศึกษา โดยไม่ต้องก าหนดครูในวิชาเอกปฐมวัย ดังนี้ 

ก. กรณีก าหนดครูในวิชาเอกที่เป็นกลุ่มสาระการเรียนรู้ 8 กลุ่ม 
1) ก าหนดวิซาเอกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 8 กลุ่มก่อน (จ านวน 6 อัตรา) คือ วิซาเอก

ประถมศึกษา ภาษาไทย คณิตศาสตร์ ภาษาอังกฤษ สังคมศึกษา วิทยาศาสตร์/เทคโนโลยี โดยไม่ต้อง
เรียงล าดับ 

2) ก าหนดเพ่ิมเติมในวิชาเอกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 8 กลุ่ม ได้อีก ๒ อัตรา ได้แก่ วิชาเอก
ประถมศึกษา ภาษาไทย คณิตศาสตร์ ภาษาอังกฤษ สังคมศึกษา วิทยาศาสตร์ หรือเทคโนโลยี  โดยไม่ต้อง
เรียงล าดับ 

 

ข. กรณีก าหนดครูในวิชาเอกที่เป็นกลุ่มสาระการเรียนรู้ 8 กลุ่ม + กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
1) ก าหนดวิชาเอกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 8 กลุ่มก่อน (จ านวน 6 อัตรา) คือ วิชาเอก

ประถมศึกษา ภาษาไทย คณิตศาสตร์ ภาษาอังกฤษ สังคมศึกษา วิทยาศาสตร์/เทคโนโลยี โดยไม่ต้อง
เรียงล าดับ 

2) ก าหนดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และหรือก าหนด
วิชาเอกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ ๘ กลุ่ม ได้อีก ๒ อัตรา โดยไม่ต้องเรียงล าดับ 
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ค. กรณีก าหนดครูในวิชาเอกที่เป็นกลุ่มสาระการเรียนรู้ 8 กลุ่ม + รายวิชา/กิจกรรม 
ที่สถานศึกษาจัดเพิ่มเติมตามความพร้อมและจุดเน้น 

1) ก าหนดวิชาเอกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 8 กลุ่มก่อน (จ านวน 6 อัตรา) คือ วิชาเอก
ประถมศึกษา ภาษาไทย คณิตศาสตร์ ภาษาอังกฤษ สังคมศึกษา วิทยาศาสตร์/เทคโนโลยี โดยไม่ต้อง
เรียงล าดับ 

2) ก าหนดวิชาเอกตามรายวิชาหรือกิจกรรมที่สถานศึกษาจัดเพ่ิมเติมตามความพร้อมและจุดเน้น 
โดยให้สถานศึกษาก าหนดวิซาเอกตามกรอบโครงสร้างเวลาเรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน
และหลักสูตรสถานศึกษา ได้อีก 2 อัตรา โดยไม่ต้องเรียงล าดับ 

 

ง. กรณีก าหนดครูในวิชาเอกที่เป็นกลุ่มสาระการเรียนรู้ 8 กลุ่ม + กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
8 กลุ่ม + กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

1) ก าหนดวิชาเอกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 8 กลุ่มก่อน (จ านวน 6 อัตรา) คือ วิซาเอก
ประถมศึกษา ภาษาไทย คณิตศาสตร์ ภาษาอังกฤษ สังคมศึกษา วิทยาศาสตร์/เทคโนโลยี โดยไม่ต้อง
เรียงล าดับ 

2) ก าหนดวิชาเอกเพ่ิมเติมตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 8 กลุ่ม จ านวน 1 อัตรา ได้แก่ วิชาเอก
ประถศึกษา ภาษาไทย คณิตศาสตร์ ภาษาอังกฤษ สังคมศึกษา วิทยาศาสตร์/เทคโนโลยี โดยไม่ต้อง
เรียงล าดับ 

3) ก าหนดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จ านวน 1 อัตรา 
 

จ. กรณีก าหนดครูในวิชาเอกที่เป็นกลุ่มสาระการเรียนรู้ 8 กลุ่ม + กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
8 กลุ่ม + รายวิชา/กิจกรรมที่สถานศึกษาจัดเพิ่มเติมตามความพร้อมและจุดเนั้น 

1) ก าหนดวิชาเอกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 8 กลุ่มก่อน (จ านวน 6 อัตรา) คือ วิซาเอก
ประถมศึกษา ภาษาไทย คณิตศาสตร์ ภาษาอังกฤษ สังคมศึกษา วิทยาศาสตร์/เทคโนโลยี โดยไม่ต้อง
เรียงล าดับ 

2) ก าหนดวิชาเอกเพ่ิมเติมตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 8 กลุ่ม จ านวน 1 อัตรา ได้แก่ วิชาเอก
ประถมศึกษา ภาษาไทย คณิตศาสตร์ ภาษาอังกฤษ สังคมศึกษา วิทยาศาสตร์/เทคโนโลยี โดยไม่ต้องเรียงล าดับ 

3) ก าหนดรายวิซา/กิจกรรมที่สถานศึกษาจัดเพ่ิมเติมตามความพร้อมและจุดเน้น จ านวน 1 อัตรา 
 

ฉ. กรณีก าหนดครูในวิชาเอกที่เป็นกลุ่มสาระการเรียนรู้ 8 กลุ่ม + กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน + 
รายวิชา/กิจกรรมที่สถานศึกษาจัดเพิ่มเติมตามความพร้อมและจุดเน้น 

1) ก าหนดวิชาเอกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 8 กลุ่มก่อน (จ านวน 6 อัตรา) คือ วิชาเอก
ประถมศึกษา ภาษาไทย คณิตศาสตร์ ภาษาอังกฤษ สังคมศึกษา วิทยาศาสตร์/เทคโนโลยี โดยไม่ต้องเรียงล าดับ 

2) ก าหนดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จ านวน 1 อัตรา 
3) ก าหนดรายวิซา/กิจกรรมที่สถานศึกษาจัดเพ่ิมเติมตามความพร้อมและจุดเน้น จ านวน 1 อัตรา 
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กรณีสถานศึกษาระดับมัธยมศึกษา 
 

หลักการ เมื่อค านวณตามสูตรค านวณอัตราก าลังแล้ว ให้น าอัตราก าลังสายงานการสอนที่
ค านวณได้มาพิจารณาจ านวนครูขั้นต่ าตามตารางเกณฑ์มาตรฐานวิซาเอกที่ก าหนดให้มีในสถานศึกษาระดับ
มัธยมศึกษา ซึ่งควรก าหนดจ านวนครูขั้นต่ าตามที่ก าหนดในแต่ละวิชาให้ครบกลุ่มสาระการเรียนรู้ 8 กลุ่มก่อน 
ส่วนที่เหลือสามารถก าหนดครูในวิซาเอกเพ่ิมเติมได้ตามความต้องการจ าเป็นของสถานศึกษา โดยพิจารณา
ให้เป็นไปตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 8 กลุ่ม กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน หรือรายวิชา/กิจกรรมที่สถานศึกษาจัด
เพ่ิมเติมตามความพร้อมและจุดเน้น ทั้งนี้ วิซาเอกเพ่ิมเติมต้องเป็นไปตามกรอบโครงสร้างเวลาเรียนตาม
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐานและหลักสูตรสถานศึกษา 

 

ตัวอย่างที่ 4 โรงเรียน ง. เป็นสถานศึกษาที่เปิดสอนระดับมัธยมศึกษา เมื่อค านวณตามสูตรค านวณ 
อัตราก าลังแล้ว มีอัตราก าลังสายงานการสอนตามเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. ก าหนด ได้ 14 อัตรา ดังนั้น โรงเรียน ง. 
จึงต้องก าหนดจ านวนครู โดยใช้ฐานตามจ านวนครู (ขั้นต่ า ที่ 10 อัตรา และก าหนดจ านวนครูขั้นต่ าในแต่ละ 
วิซาเอกให้ครบกลุ่มสาระการเรียนรู้ทั้ง 8 กลุ่มก่อน ส าหรับจ านวนครูที่เหลือ 6 อัตรา สามารถก าหนดครูใน
วิชาเอกเพ่ิมเติมได้ตามความต้องการจ าเป็นของสถานศึกษา โดยอาจพิจารณาให้เป็นไปตามกลุ่มสาระ             
การเรียนรู้ 8 กลุ่ม หรือกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน หรือรายวิซา/กิจกรรมที่สถานศึกษาจัดเพ่ิมเติมตามความพร้อม 
และจุดเน้น ทั้งนี้ วิซาเอกเพ่ิมเติมต้องเป็นไปตามกรอบโครงสร้างเวลาเรียนตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาชั้นพื้นฐานและหลักสูตรสถานศึกษา 

 

ตัวอย่างที่ 5 โรงเรียน จ. เป็นสถานศึกษาที่เปิดสอนระดับมัธยมศึกษา เมื่อค านวณตามสูตร
ค านวณอัตราก าลังแล้วมีอัตราก าลังสายงานการสอนตามเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. ก าหนด ได้ 117 อัตรา ดังนั้น 
โรงเรียน จ. จึงต้องก าหนดจ านวนครูโดยใช้ฐานตามจ านวนครู (ขั้นต่ า) ที่ 117 อัตรา และก าหนดจ านวนครู
ขั้นต่ าในแต่ละวิซาเอกให้ครบกลุ่มสาระการเรียนรู้ทั้ง 8 กลุ่มก่อน ส าหรับจ านวนครูที่เหลือ 46 อัตรา 
สามารถก าหนดครูในวิซาเอกเพ่ิมเติมได้ตามความต้องการจ าเป็นของสถานศึกษา โดยอาจพิจารณาให้
เป็นไปตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 8 กลุ่ม หรือกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน หรือรายวิชา/กิจกรรมที่สถานศึกษา           
จัดเพ่ิมเติมตามความพร้อมและจุดเน้น ทั้งนี้ วิซาเอกเพ่ิมเติมต้องเป็นไปตามกรอบโครงสร้างเวลาเรียน    
ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาชั้นพื้นฐานและหลักสูตรสถานศึกษา 



ส่วนที่ 4 
การจัดท าข้อมูลอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา 

สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

การจัดท าข้อมูลอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาโดยใช้
โปรแกรม Microsoft Excel เพ่ือประกอบการวางแผนอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ในสถานศึกษา ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 ซึ่งในทุกรอบที่
เริ่มต้นปีการศึกษา (ก่อนการจัดท าข้อมูลอัตราก าลัง 10 มิถุนายน) เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงานวางแผน
อัตราก าลังและก าหนดต าแหน่ง จะด าเนินการตรวจสอบและปรับปรุงข้อมูลอัตราก าลังข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาให้ถูกต้อง และเป็นปัจจุบัน ได้แก่ ข้อมูลข้าราชการตาม จ.18 
(ผู้อ านวยการสถานศึกษา รองผู้อ านวยการสถานศึกษา และข้าราชการครู) ครูไปช่วย -มาช่วยราชการ
พนักงานราชการ ลูกจ้างประจ าบุคลากรวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ อัตราจ้างผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ   
(ครูรายเดือนแก้ปัญหาสถานศึกษา ขาดแคลนครูขั้นวิกฤต นักการภารโรง ธุรการโรงเรียนอัตราละ 15,000 บาท 
ธุรการโรงเรียนอัตราละ 9,000 บาท) ครูผู้ทรงคุณค่าแห่งแผ่นดิน พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ และอัตราข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาที่จะเกษียณอายุราชการในปีนั้น เพ่ือจัดท าเป็นฐานข้อมูลตั้งต้นเพ่ือใช้ในการ
ค านวณอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา (ความขาด -, + เกินเกณฑ์) และ
การบริหารอัตราก าลัง ส าหรับให้สถานศึกษาในสังกัดไว้ใช้ตรวจสอบอัตราก าลังในสถานศึกษาของตน ซึ่งจะ
มีการเพิ่มข้อมูลรหัสของสถานศึกษาทุกแห่ง ได้แก่ รหัส DMC จ านวน 8 หลัก และรหัสสถานศึกษา จ านวน 
10 หลัก เพ่ือใช้ในการผูกสูตรค านวณ และการตรวจสอบข้อมูล  
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การจัดท าข้อมูลอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาโดยใช้

โปรแกรม Microsoft Excel มีขั้นตอนดังต่อไปนี้ 
 

1. สถานศึกษาในสังกัดดาวน์โหลดไฟล์ Microsoft Excel ที่ส่งมาในระบบ AMSS++ พร้อมกับ
หนังสือสั่งการ และบันทึกไฟล์ในเครื่องคอมพิวเตอร์ โดยเปลี่ยนชื่อเป็นชื่อโรงเรียน และตามด้วยปีการศึกษา 
ตัวอย่าง “ร.ร.อนุบาลอุบลราชธานี 25XX” 

 
 
2. กรอกข้อมูลในแบบรายงานข้อมูลนักเรียน ณ วันที่ 10 มิถุนายน  ในชีท 1 รร.ปกติ             

ซึ่งจะมีข้อมูล จ านวน 3 ส่วน ดังนี้ 
 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 
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  ส่วนที่ 2 ข้อมูลปริมาณงาน 
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 ส่วนที่ 3 ข้อมูลอัตราก าลัง  ( จ.18 = ต าแหน่งที่มีคนครอง + ต าแหน่งว่าง) 
 

 
  ซึ่งในแบบชีท 1 ร.ร.ปกติ จะมีค าชี้แจง อธิบายการกรอกข้อมูล ให้ผู้รับผิดชอบอ่านรายะเอียด

และท าความเข้าใจก่อนการกรอกข้อมูล โดยกรอกข้อมูลเรียงจากส่วนที่ 2 ส่วนที่ 2 และส่วนที่ 3 ตามล าดับ
ดังนี้ 
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3. ชีท 2.ปริมาณงานสถานศึกษา ไม่ต้องกรอกข้อมูล เนื่องจากมีการผูกสูตรไว้ ข้อมูลจะลิงค์มา
จาก ชีท 1 รร.ปกติ ซึ่งชีท 2.ปริมาณงานสถานศึกษา จะเป็นข้อมูลสรุปอัตราก าลังของสถานศึกษา แสดงให้
เห็นสภาพอัตราก าลังของสถานศึกษา ณ ปัจจุบัน และหลังการเกษียณอายุราชการในปีนั้น ดังนั้นการกรอก
ข้อมูลรหัส DMC ของสถานศึกษา จ านวน 8 หลัก ต้องกรอกข้อมูลให้ถูกต้อง 

 

 
 

 
ซึ่งในแบบชีท 2 ปริมาณงานสถานศึกษา จะมีค าอธิบายข้อมูลอยู่ด้านล่างของตาราง เพ่ืออธิบาย

ข้อมูลในแต่ละส่วนของตาราง ท าให้เข้าใจข้อมูลปริมาณงานสถานศึกษามากข้ึน ดังนี้ 
 
 

 
 
 
 
 



 

 
20 

 4. ชีท 3.มาตรฐานวิชาเอก ให้อ่านค าชี้แจงการกรอกข้อมูลด้านล่างตารางให้เข้าใจ แล้วจึง
ด าเนินการกรอกข้อมูลในแบบฟอร์มที่ก าหนด ซึ่งในชีทนี้จะแสดงให้เห็นข้อมูลวิชาเอกของครูในสถานศึกษา
ว่ามีตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาเอกตามที่ ก.ค.ศ. ก าหนด (ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.6/ว 29 
ลงวันที่ 11 ตุลาคม 2565) หรือยังขาดวิชาเอกใดบ้าง และข้าราชการครูตาม จ.18 ในแต่ละวิชาเอกมีการ
เกษียณอายุราชการในปีใดบ้างตามตางรางท่ีก าหนด เพ่ือใช้เป็นข้อมูลประกอบการพิจารณาก าหนดวิชาเอก
ของต าแหน่งว่างในสถานศึกษา ดังนี้ 
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5. ชีท 4.ข้อมูลบุคลากร ให้อ่านค าชี้แจงการกรอกข้อมูลด้านล่างตารางให้เข้าใจ แล้วจึง
ด าเนินการกรอกข้อมูลในแบบรายงานข้อมูลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ 
ลูกจ้างประจ า ลูกจ้างชั่วคราว ทุกต าแหน่ง ตามแบบฟอร์มที่ก าหนดให้ครบถ้วน ถูกต้อง เพ่ือเป็นฐานข้อมูล
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด และใช้ส าหรับการตรวจสอบความถูกต้องของส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา 
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6. ชีท 5.ข้อมูลการสอน ให้อ่านค าชี้แจงการกรอกข้อมูลด้านล่างตารางให้เข้าใจ แล้วจึงกรอก
ข้อมูล เพ่ือรายงานข้อมูลการสอนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ อัตราจ้าง
ในสถานศึกษา ในแบบฟอร์มที่ก าหนดให้ครบถ้วน ถูกต้อง แสดงให้เห็นข้อมูลการสอนของบุคลากรใน
สถานศึกษาว่า มีการสอนในระดับชั้นใด ตรงตามวิชาเอกที่จบการศึกษาหรือไม่ ซึ่งจะมีตัวอย่างการกรอก
ข้อมูลในชีทถัดไป 
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 7. เมื่อด าเนินการกรอกข้อมูลตามแบบฟอร์มที่ก าหนดครบถ้วนแล้ว ให้ตรวจสอบความถูกต้อง
ของข้อมูลในแต่ละชีทอีกครั้ง ก่อนสั่งพิมพ์เอกสารใน ชีท 1.รร.ปกติ ชีท 2.ปริมาณงานสถานศึกษา                
ชีท 3.มาตรฐานวิชาเอก ชีท 4.ข้อมูลบุคลากร และ ชีท 5.ข้อมูลการสอน เพ่ือส่งกลุ่มบริหารงานบุคคล 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 โดยในชีทที่ 1 – 3 ให้เสนอผู้อ านวยการ
สถานศึกษาเพ่ือรับรองความถูกต้องของข้อมูลก่อนการจัดส่ง และจัดส่งข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Microsoft excel 
ทาง E-mail : nuanchawee.reed@hotmail.com 
 

 8. หากมีความสงสัยในการกรอกข้อมูล และต้องการค าอธิบายเพ่ิมเติม โปรดติดต่อเจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบ นางสาวนวลฉวี  สุตันตั้งใจ ต าแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ กลุ่มบริหารงานบุคคล 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 โทรศัพท์ : 086-8680712 

mailto:nuanchawee.reed@hotmail.com


25 
 

 

 

แบบฟอร์มการจัดเก็บข้อมูล 



แบบ 1 โรงเรียนปกติ      

แบบรายงานข้อมูลนักเรียน ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2567
ส่วนที่ 1 ข้อมูลพืน้ฐานของสถานศึกษา

1 รหสัโรงเรียน 8 หลกั (DMC)
2 ช่ือสถานศกึษา (กรอกช่ือโรงเรียน....................)  ให้กรอกข้อมูลในช่องสีเหลือง

3 ตัง้อยู่ที่    ต าบล (กรอกช่ือต าบล)  ให้คลิกเลือกข้อมูลในช่องสีเขียว

อ าเภอ (กรอกช่ืออ าเภอ)
จงัหวดั (กรอกช่ือจงัหวดั)

4 สงักดั สพท. (คลกิเลอืก สพท. ต้นสงักดั)
5 ประเภทสถานศกึษา (คลกิเลอืกประเภทสถานศกึษาตามประกาศจดัตัง้ของกระทรวงศกึษาธิการ)

6 จ านวนนกัเรียนรวม 0 คน (ไม่ต้องกรอกข้อมลู - ใช้สตูรค านวณแล้ว)
7 ระยะทางจากสถานศกึษาถึง สพท. กิโลเมตร (กรอกข้อมลูระยะทางเป็นตวัเลข)
8 องค์กรปกครอง (คลกิเลอืกสถานศกึษาตัง้อยู่ในเขตปกครองใด)
9 ลกัษณะสถานศกึษา (คลกิเลอืกลกัษณะพืน้ที/่พืน้ที่พิเศษของสถานศกึษา)

ส่วนที่ 2 ข้อมูลปริมาณงาน ส่วนที่ 3 ข้อมูลอัตราก าลัง  ( จ.18 = ต าแหน่งที่มีคนครอง + ต าแหน่งว่าง)

ระดับ ชัน้ จ านวนนักเรียน จ านวนห้อง จ านวนต าแหน่ง ผอ.รร. รอง ผอ.รร. ครู รวม

อนบุาล อนบุาล 1 0 ตาม จ.18 #N/A #N/A #N/A #N/A
อนบุาล 2 0 ตามเกณฑ์ ก.ค.ศ. 0 0 0 0
อนบุาล 3 0 ขาด/เกินจากเกณฑ์ฯ #N/A #N/A #N/A

รวมอนุบาล 0 0 ขาด/เกินฯ ร้อยละ 0.0 0.0 0.0 0.0
ประถมศกึษา ป.1 0 อตัราเกษียณฯ 2567 #N/A #N/A #N/A #N/A

ป.2 0 อตัราคงเหลอืหลงัเกษียณฯ #N/A #N/A #N/A #N/A
ป.3 0 ขาด/เกินจากเกณฑ์ฯ หลงัเกษียณฯ #N/A #N/A #N/A
ป.4 0 ขาด/เกินฯ หลงัเกษียณฯ ร้อยละ 0.0 0.0 0.0 0.0
ป.5 0 ไปช่วยราชการ 0
ป.6 0 มาช่วยราชการ 0

รวมประถมศึกษา 0 0 พนกังานราชการ (ครูผู้สอน) 0
มธัยมศึกษาตอนต้น ม.1 0 ลกูจ้าง (ครูผู้สอน) 0

ม.2 0
ม.3 0

มธัยมศกึษาตอนปลาย ม.4 0
ม.5 0
ม.6 0

รวมมัธยมศึกษา 0 0

รวมทัง้หมด 0 0

ช่ือ-สกลุ ผู้ รายงานข้อมลู โทรศพัท์.............................
ต าแหนง่ E-mail ..............................

ค าชีแ้จง

1 กรอกข้อมลูเฉพาะในช่องเซลสเีหลอืงและสเีขียว
1.1 ช่องสเีหลอืง กรอกข้อมลูโดยการพิมพ์ด้วยคย์ีบอร์ด
1.2 ช่องสเีขียว กรอกข้อมลูโดยคลกิเลอืกรายการที่ก าหนด/พิมพ์ข้อมลูตามตวัเลอืกที่ก าหนด
1.3 ช่องสขีาว/สทีบึ ไม่ต้องกรอกข้อมลู/ห้ามลบหรือแก้ไขข้อมลูในช่องนี ้

2 ให้กรอกข้อมลูพืน้ฐาน (สว่นที่ 1) และข้อมลูปริมาณงาน (สว่นที่ 2) โดยใช้ข้อมลู ณ วนัที่  10 มิถนุายน 2567
(ข้อมลูนกัเรียนที่รายงานผา่นระบบข้อมลูนกัเรียนรายบุคคล Data Management Center : DMC ของ สนผ.สพฐ.)

3 จ านวนต าแหน่งตาม จ.18 หมายถึง  จ านวนต าแหน่งที่มีผู้ครองและต าแหน่งว่างที่มีอัตราเงินเดือน

4 จ านวนต าแหนง่ตามเกณฑ์ ก.ค.ศ. ให้ค านวณจ านวนครูตามเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ.ก าหนด (ใช้สตูรค านวณให้แล้ว)
5 จ านวนต าแหนง่ -ขาด,เกิน จากเกณฑ์  ค านวณจาก จ านวนตาม จ.18 ลบด้วยจ านวนตามเกณฑ์ ก.ค.ศ. (ใช้สตูรค านวณให้แล้ว)
6 จ านวนต าแหนง่ - ขาด,เกิน จากเกณฑ์ ร้อยละ ค านวณจาก จ านวนขาด/เกิน หารด้วยเกณฑ์ ก.ค.ศ. คณูด้วย 100 (ใช้สตูรค านวณให้แล้ว)
7 อตัราเกษียณฯ 2567 คอื จ านวนต าแหนง่เกษียณฯ เม่ือสิน้ปีงบประมาณ 2567 (ใสส่ตูรไว้ให้แล้ว)
8 ไปช่วยราชการ คอื จ านวนข้าราชการครูตาม จ. 18 ที่ไปช่วยราชการที่อ่ืน ทัง้ภายในเขตพืน้ที่การศกึษา และตา่งเขตพืน้ที่การศกึษา
9 มาช่วยราชการ คอื จ านวนข้าราชการครูที่มาช่วยราชการจากที่อ่ืน ทัง้ภายในเขตพืน้ที่การศกึษาและตา่งเขตพืน้ที่การศกึษา ซึ่งไม่อยู่ตาม จ.18

10 กรณีโรงเรียนสาขา ให้ค านวณอตัราก าลงัสายงานการสอนแยกออกจากโรงเรียนหลกั แล้วจึงน ามารวมกนัเป็นอตัราก าลงัสายงานการสอนของโรงเรียนหลกั
11 พนกังานราชการ (ครูผู้สอน) และลกูจ้าง (ครูผู้สอน) ให้กรอกจ านวนพนกังานราชการและลกูจ้างชั่วคราว เฉพาะที่ท าหน้าที่สอน 
12 กรณีโรงเรียนที่เปิดสอนระดับปฐมวัยหรือระดับประถมศึกษาที่มีจ านวนนักเรียนตัง้แต่ 1 - 40 คน อ.ก.ค.ศ. เขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษา

อุบลราชธานี เขต 1 ในการประชุมครัง้ที่ 4/2566 เม่ือวันที่ 22 พฤษภาคม 2566 ก าหนดจ านวนครู 1 อัตรา ต่อจ านวนนักเรียน 10 คน

4.อบต.
ป.ปกติ

สพป.อบุลราชธานี เขต 1

ขอรับรองว่าข้อมูลถูกต้อง 
…………………...…….........………. 
(…………………...........……………..) 

ต ำแหน่ง ผอ.ร.ร.…....……………..... 
วัน / เดือน /ปี ....................................... 



แบบ 2.ปริมาณงานสถานศกึษา

0

-ขาด, ครู ครู พนักงาน อตัราจ้าง

รหสั
  +เกิน ไป มา ราชการ (ครูผู้สอน)

โรงเรียน ร้อยละ ชว่ย ชว่ย ต าแหนง่ งบ สพฐ.

(จาก DMC) นร. ห้อง นร. ห้อง นร. ห้อง นร. ห้อง นร. ห้อง นร. ห้อง นร. ห้อง นร. ห้อง นร. ห้อง นร. ห้อง นร. ห้อง นร. ห้อง นร. ห้อง นร. ห้อง นร. ห้อง นร. ห้อง ราชการ ราชการ ครูผู้สอน

8 หลกั (1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19) (20) (21) (22) (23) (24) (25) (26) (27) (28)

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 #N/A #N/A #N/A #N/A 0 0 0 0 #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A 0 0 0 0

หมายเหตุ : Sheet นี ้ใส่สูตรไว้ ไม่ต้องกรอกข้อมูล

ค าอธิบายข้อมูล

1 จ านวนครูตาม จ.18 ช่อง (5) (6) (7) (8) หมายถึง  ต าแหน่งที่มีผู้ครองและต าแหน่งวา่งที่มีอตัราเงินเดือน

2 จ านวนครู ตามเกณฑ์ ก.ค.ศ. ช่อง (9) (10) (11) (12) ให้ค านวณ ครูตามเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ.ก าหนด (การปัดเศษทศนิยม ให้น าครูที่ค านวณได้แตล่ะระดบัชัน้ มารวมกนัก่อน แล้วจึงปัดเศษทศนิยมตามหลกัคณิตศาสตร์)

3 จ านวนครู -ขาด,เกิน ช่อง (13) (14) (15) (16) ค านวณได้ดงันี ้ช่อง (13)  = ช่อง (5) - ช่อง (9), ช่อง (14)  = ช่อง (6) - ช่อง (10), ช่อง (15)  = ช่อง (7) - ช่อง (11) และ ช่อง (16)  = ช่อง (8) - ช่อง (12)

4 -ขาด,เกินร้อยละ ช่อง (17)  ค านวณได้จาก ช่อง (16)  x 100 ÷ ช่อง (12) (ทศนิยม 2 หลกั)   

5 เกษียณ ปี 2567 ช่อง (18)  ผอ.สถานศกึษา เกษียณ ปี 67 ช่อง (19)  รอง ผอ.สถานศกึษา เกษียณ ปี 67 ช่อง (20)  ข้าราชการครู ต าแหน่งครูผู้สอน เกษียณ ปี 67 ช่อง (21)  รวมข้าราชการที่เกษียณ ปี 67

6 สภาพอตัราก าลงัหลงัเกษียณ 67 ช่อง (22)  จ านวนข้าราชการหลงัเกษียณ 67  ค านวณได้จาก ช่อง (8)  - ช่อง (21) หมายถึง ข้าราชการ จ.18 รวม ลบด้วย ข้าราชการเกษียณ ปี 67

ช่อง (23)  อตัราก าลงัหลงัเกษียณ 67  ค านวณได้จาก ช่อง (22)  - ช่อง (12) หมายถึง จ านวนข้าราชการหลงัเกษียณ 67 ลบด้วย จ านวนข้าราชการตามเกณฑ์ ก.ค.ศ.

ช่อง (24)  - ขาด, เกิน ร้อยละ หลงัเกษียณ 67  ค านวณได้จาก ช่อง (23)  x 100 ÷ ช่อง (12) (ทศนิยม 2 หลกั)   

7 ครูไปช่วยราชการ ช่อง (25) หมายถึง จ านวนครูตาม จ.18  ที่ไปช่วยราชการที่โรงเรียนอ่ืน

8 ครูมาช่วยราชการ ช่อง (26) หมายถึง จ านวนครูจากโรงเรียนอ่ืนที่มาช่วยราชการ (ซึง่ไมไ่ด้มีเลขที่ต าแหน่งอยูต่าม จ.18)  

9 พนกังานราชการ ต าแหน่งครูผู้สอน ช่อง (27) ไมร่วมพนกังานราชการ ต าแหน่งครูพ่ีเลีย้ง

10 อตัราจ้าง (ครูผู้สอน) งบ สพฐ. ช่อง (28) หมายถึง อตัราจ้างช่วยคราวรายเดือน ที่ท าหน้าที่สอน ได้แก่ ครูรายเดือนแก้ปัญหาสถานศกึษาขาดแคลนครูขัน้วกิฤต,ิ บคุลากรวทิยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ และครูผู้ทรงคณุคา่แหง่แผ่นดิน

 * โรงเรียนที่มีสาขาฯ ขอให้น าข้อมูลของนักเรียนในโรงเรียนสาขาแต่ละชัน้ มารวมกับนักเรียนในชัน้นัน้ ๆ ในโรงเรียนหลัก (คิดเป็นโรงเดียวกัน) ก่อนค านวณห้องเรียน และค านวณครู ตามเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ.ก าหนด)

0อ าเภอ

หลงัเกษียณ 67 (1 ต.ค.67)

ผอ. รอง ครู รวม รอง จ านวน ขาด/เกิน ร้อยละผอ. รอง ครู รวม

ปี 2567

เกษียณจ านวนครู

ครู

ตาม จ.18

ผอ. รวมครูผอ.

จ านวนครู จ านวนครู 

ตามเกณฑ์ ก.ค.ศ.

แบบรายงานปริมาณงานของสถานศกึษา ปีการศกึษา 2567 ประกอบการวางแผนอัตราก าลังครู   โรงเรียน
สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาอุบลราชธานี เขต 1

ม.6

สภาพอตัราก าลงั

อนบุาล 1 อนบุาล 2 อนบุาล 3 ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 ม.1

รวมรอง

1. ปริมาณงานสถานศกึษา ณ วนัที่ 10 มิถนุายน 2567 (นกัเรียนตรงกับโปรแกรม Data Management Center)/ห้องเรียนตามเกณฑ์ ก.ค.ศ.
-ขาด, +เกิน

ม.4 ม.5 รวมม.2 ม.3

ขอรับรองว่าข้อมูลถูกต้อง 
…………………...…….........………. 
(…………………...........……………..) 

ต ำแหน่ง ผอ.ร.ร.…....……………..... 
วัน / เดือน /ปี ....................................... 



Page 1  3. มาตรฐานวชิาเอก    แบบ 3  มาตรฐานวิชาเอก

รหสั DMC 8 หลัก 0 โรงเรียน 0 0

จ านวนนักเรียน 0 คน

จ านวนห้องเรียน (เกณฑ์ ก.ค.ศ.) 0 ห้อง

จ านวน ผอ.สถานศกึษา (เกณฑ์ ก.ค.ศ.) 0 อตัรา ตาม (จ. 18) #N/A อตัรา ขาด/เกิน (เกณฑ์ ก.ค.ศ.)#N/A

จ านวน รอง ผอ.สถานศกึษา (เกณฑ์ ก.ค.ศ.) 0 อตัรา ตาม (จ. 18) #N/A อตัรา ขาด/เกิน (เกณฑ์ ก.ค.ศ.)#N/A

จ านวนครู (เกณฑ์ ก.ค.ศ.) 0 อตัรา ตาม (จ. 18) #N/A อตัรา ขาด/เกิน (เกณฑ์ ก.ค.ศ.)#N/A

2567 2568 2569 2570 2571 2572 2573 2574 2575 2576

1 การประถมศกึษา 0 0 ถูกต้อง

2 ปฐมวยั 0 0 ถูกต้อง

3 ภาษาไทย 0 0 ถูกต้อง

4 คณิตศาสตร์ 0 0 ถูกต้อง

5 ภาษาองักฤษ 0 0 ถูกต้อง

6 สงัคมศกึษา 0 0 ถูกต้อง

7 วทิยาศาสตร์/ เทคโนโลยี

7.1 วทิยาศาสตร์ 0 0 ถูกต้อง

7.2 คอมพิวเตอร์ 0 0 ถูกต้อง

8 ฟิสิกส์ (เฉพาะมธัยมปลาย) 0 0 ถูกต้อง

9 เคมี (เฉพาะมธัยมปลาย) 0 0 ถูกต้อง

10 ชีววทิยา (เฉพาะมธัยมปลาย) 0 0 ถูกต้อง

11 สขุศกึษา 0 0 ถูกต้อง

12 พลศกึษา 0 0 ถูกต้อง

13 ศิลปะ/ศิลปศกึษา 0 0 ถูกต้อง

14 ดนตรี/ดนตรีศกึษา 0 0 ถูกต้อง

15 ดริุยางค์ศิลป์ 0 0 ถูกต้อง

16 นาฏศิลป์ 0 0 ถูกต้อง

17 คหกรรมศาสตร์ 0 0 ถูกต้อง

18 เกษตรกรรม 0 0 ถูกต้อง

19 อตุสาหกรรม 0 0 ถูกต้อง

20 ทศันศิลป์ 0 0 ถูกต้อง

21 ภาษาจีน 0 0 ถูกต้อง

22 บรรณรักษ์ 0 0 ถูกต้อง

23 จิตวทิยาและการแนะแนว 0 0 ถูกต้อง

24 การเงิน/พสัดุ 0 0 ถูกต้อง

25 วชิาเอกอ่ืนๆ 0 0 ถูกต้อง

26 อ่ืนๆ (....................................) 0 0 ถูกต้อง

27 อ่ืนๆ (....................................) 0 0 ถูกต้อง

28 อ่ืนๆ (....................................) 0 0 ถูกต้อง

รวมตามมาตรฐานวิชาเอก 0 0 0

ต าแหน่งว่าง (เกินเกณฑ์) 0

รวมทัง้สิน้ 0 0

check ถกูต้อง #N/A #N/A  

ch
ec

k

รว
มเ

กษี
ยณ

 1
0 

ปี

ตารางแสดงมาตรฐานวิชาเอกที่ก าหนดให้มีในสถานศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พืน้ฐาน

อ าเภอ

ที่
กลุ่มวิชา/ทาง/สาขาวิชาเอก

ตามมาตรฐานวิชาเอก

จ านวนครูผู้สอน

ขาด/เกิน 

(อตัรา)

ตามบญัชีถือ

จา่ย (จ.18) 

(อตัรา)

ตามมาตรฐาน

วชิาเอก

(ว 29 ปี 2565)

จ ำนวนครูที่จะเกษียณอำยรุำชกำรในแตล่ะปี (คน)

ขอรับรองว่าข้อมูลถูกต้อง 
……………….......………………. 
(………………….....……………..) 

ต าแหน่ง ผอ.ร.ร.................................... 
วัน/เดือน/ปี ..................................... 



Page 2  3. มาตรฐานวชิาเอก    
ค าชีแ้จง

1. ให้กรอกข้อมูลในช่องสีขาว   ใสส่ตูรไว้ให้แล้ว

2. จ านวนครูผู้สอนตามมาตรฐานวิชาเอก ให้ก าหนดเท่ากับจ านวนครูตามเกณฑ์ ก.ค.ศ. ในชอ่งสเีขียว   โดยก าหนดตามเกณฑ์มาตรฐานวชิาเอก ว 29 ปี 2565

  ตัวอย่าง 1 : ครูตามเกณฑ์ ก.ค.ศ. จ านวน 4 อตัรา ให้ระบวุชิาเอกที่ก าหนดตามตารางเกณฑ์มาตรฐานวชิาเอก ว 29 จ านวน 4 วชิาเอก ตามความต้องการและจ าเป็นของสถานศกึษา

   ได้แก ่ประถมศกึษา, ปฐมวยั , ภาษาไทย, คณิตศาสตร์ หรือ อาจก าหนดเป็น ประถมศกึษา, ภาษาไทย, คณิตศาสตร์, ภาษาองักฤษ ให้ครบ 4 อตัรา ตามที่ก าหนดในตาราง

  ตัวอย่าง 2 : ครูตามเกณฑ์ ก.ค.ศ. จ านวน 6 อตัรา ให้ระบวุชิาเอกที่ก าหนดตามตารางเกณฑ์มาตรฐานวชิาเอก ว 29 จ านวน 6 วชิาเอก ตามความต้องการและจ าเป็นของสถานศกึษา

   ได้แก ่ประถมศกึษา, ปฐมวยั , ภาษาไทย, คณิตศาสตร์, ภาษาองักฤษ, สงัคมศกึษา, วทิยาศาสตร์ หรือ อาจก าหนดเป็น ประถมศกึษา, ปฐมวยั , ภาษาไทย, คณิตศาสตร์, ภาษาองักฤษ,

   สงัคมศกึษา, คอมพิวเตอร์ ให้ครบ 6 อตัรา กรณีไม่มีวิชาเอกปฐมวยั สามารถก าหนดวชิาเอกอ่ืนให้ครบจ านวน 6 อตัรา ตามที่ก าหนดในตาราง ว 29

   *** ตัวอย่างเพิ่มเติม สามารถศึกษาได้ตามส่ิงที่ส่งมาด้วย 2 ของหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.6/ว 29 ลงวันที่ 11 ตุลาคม 2565

3. การกรอกข้อมูลสาขาวิชาเอกตาม สดมภ์ที่ 4 (จ.18) ให้ระบุดังนี ้

  (1) กรณีที่จบการศกึษาหลายระดบั (ป.เอก/ป.โท/ป.ตรี/ป.กศ. สงู เป็นต้น) หรือหลายสาขาวชิาเอก ให้ระบเุพียงสาขาวชิาเอกเดียว โดยเลอืกระบใุนสาขาวชิาเอกที่ได้รับการบรรจแุตง่ตัง้

     หรือ สาขาวชิาที่ผา่นการประเมินวทิยฐานะตามหลกัเกณฑ์และวธีิการที่ ก.ค.ศ. ก าหนด

  (2) กรณีครูที่มีสาขาวชิาเอกไม่ตรงกบัมาตรฐานวชิาเอกที่ สพฐ. ก าหนด ให้ระบตุามกลุม่วชิา/ทาง/สาขาวชิา ที่ได้รับการบรรจแุตง่ตัง้ 

     หรือ สาขาวชิาที่ผา่นการประเมินวทิยฐานะตามหลกัเกณฑ์และวธีิการที่ ก.ค.ศ. ก าหนด เชน่

      (2.1)  สาขาวชิาเอก ภาษาไทย, การสอนภาษาไทย, วธีิสอนภาษาไทย, ภาษาและวรรณคดีไทย,ภาษาและวฒันธรรมไทย ฯลฯ ให้ระบสุาขาวชิาเอก "ภาษาไทย"

      (2.2)  สาขาวชิาเอก คณิตศาสตร์, การสอนคณิตศาสตร์, คณิตศาสตร์ศกึษา, คณิตศาสตร์ประยกุต์, สถิติ, ฯลฯ ให้ระบสุาขาวชิาเอก "คณิตศาสตร์"

      (2.3)  สาขาวชิาเอก สงัคมศกึษา, การสอนสงัคมศกึษา, พฒันาสงัคม, สงัคมศาสตร์, สงัคมวทิยาและมานษุยวทิยา, ภมิูศาสตร์, ประวตัิศาสตร์ ฯลฯ ให้ระบสุาขาวชิาเอก "สงัคมศกึษา"

      (2.4)  สาขาวชิาเอก วทิยาศาสตร์, วทิยาศาสตร์ทัว่ไป, วทิยาศาสตร์กายภาพ, วทิยาศาสตร์ศกึษา, ฟิสกิส์, เคมี ,ชีววทิยา  ฯลฯ ให้ระบสุาขาวชิาเอก "วทิยาศาสตร์"

ยกเว้น โรงเรียนที่เปิดสอนระดบัมธัยมศกึษาตอนปลาย จงึระบสุาขาวชิาเอก ฟิสกิส์, เคมี ,ชีววทิยา ได้

      (2.5)  สาขาวชิาเอก อตุสาหกรรมศกึษา, การสอนอตุสาหกรรมศิลป์, อตุสาหกรรมไฟฟ้า, อตุสาหกรรมกอ่สร้าง, วศิวอตุสาหการ ฯลฯ ให้ระบสุาขาวชิาเอก "อตุสาหกรรม" 

      (2.6)  สาขาวชิาเอก วทิยาการคอมพิวเตอร์, คอมพิวเตอร์ศกึษา, คอมพิวเตอร์ธรุกิจ, เทคโนโลยสีารสนเทศ ฯลฯ ให้ระบสุาขาวชิาเอก "คอมพิวเตอร์"

  (3) ต าแหน่งวา่งในสถานศกึษาที่มีอตัราก าลงัครูพอดีเกณฑ์หรือต ่ากวา่เกณฑ์ ให้ระบสุาขาวชิาเอกตามสาขาวชิาเอกของครู เชน่ โรงเรียน ก. มีครูตามเกณฑ์ ก.ค.ศ. จ านวน 3 อตัรา 

     มีครูตาม จ. 18 จ านวน 3 อตัรา  มีคนครองจ านวน 2 คน (วชิาเอก ภาษาไทย 1 คน ปฐมวยั 1 คน ) ต าแหน่งวา่ง จ านวน 1 อตัรา ให้ระบสุาขาวชิาเอก 

     ตามวชิาเอกที่ก าหนดเป็นมาตรฐานวชิาเอกของสถานศกึษา เชน่ ก าหนดเป็นวชิาเอกประถมศกึษา ให้ระบปุระถมศกึษา, ก าหนดเป็นวชิาเอกคณิตศาสตร์ ให้ระบคุณิตศาสตร์ เป็นต้น

    (ตามวชิาเอกที่สถานศกึษารายงาน)

  (4) ต าแหน่งวา่งในสถานศกึษาที่มีอตัราก าลงัครูเกินเกณฑ์ ให้ระบจุ านวนต าแหน่งวา่ง เท่ากบัอตัราก าลงัครูที่เกินเกณฑ์ เชน่ โรงเรียน ข . มีครูตามเกณฑ์ จ านวน 6 อตัรา 

    มีครูตาม จ. 18 จ านวน 7 อตัรา เกินเกณฑ์ 1 อตัรา มีคนครองจ านวน 5 คน (ประถมศกึษา 1 คน, ภาษาไทย 1 คน, คณิตศาสตร์ 1 คน,ภาษาองักฤษ 1 คน, คอมพิวเตอร์ 1 คน )  

    ต าแหน่งวา่ง 2 อตัรา ให้ระบสุาขาวชิาเอก จ านวน 1 อตัรา คือ ปฐมวยั หรือ สงัคมศกึษา ตามเกณฑ์มาตรฐานวชิาเอก ว.29/2565 (ตามวิชาเอกทีส่ถานศึกษารายงาน)

    สว่นอีก 1 อตัรา ให้ระบใุนชอ่ง “ต าแหน่งวา่ง (เกินเกณฑ์)”

  (5) จ านวนครูที่จะเกษียณอายรุาชการในแตล่ะปี (คน) ให้จ าแนกตามบญัชีถือจา่ย (จ.18) เชน่ วชิาเอก ประถมศกึษา มีครู จ.18 จ านวน 2 อตัรา เกษียณอายใุนปี 2568  จ านวน 1 อตัรา

    ให้ระบใุนชอ่งปี 2568 (คอลมัภ์ G16 กรอก 1) และเกษียณอายใุนปี 2575  จ านวน 1 อตัรา ให้ระบใุนชอ่งปี 2575 (คอลมัภ์ N16 กรอก 1)

     *** ถา้ในสาขาวิชาเอกใด ไม่มีผู้เกษียณในช่วงระยะเวลา 10 ปีทีก่ าหนดตามตาราง ไม่ต้องกรอกข้อมูลจ านวนครูทีจ่ะเกษียณอายรุาชการ

ชอ่งสเีหลอืง  



แบบ 4.ข้อมูลบุคลากร

โรงเรียน 0 อ าเภอ
สาขาทีผ่า่นการ ต าแหน่ง วนั เดือน ปี วนั เดือน ปี หมายเลข

วิทยฐานะ ประเมินวทิยฐานะ เลขที่ เกิด บรรจุ โทรศพัท์ เลขที่ เลขประจ าตัว

(หรือวนัเร่ิมจ้าง) วฒิุ วิชาเอก วฒิุ วิชาเอก วฒิุ วิชาเอก วฒิุ วิชาเอก เคลือ่นที่ สัญญาจ้าง ประชาชน เร่ิมสัญญาครัง้แรก เร่ิมสัญญาปัจจุบัน สิน้สุดสัญญา

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา

พนักงานราชการ
ครูผู้สอน
ครูพ่ีเลีย้ง
นกัการภารโรง

ลูกจ้างประจ า
ชา่งไม้ ช 4

ลูกจ้างช่ัวคราว (เงนิงบประมาณ งบด าเนินงาน)
แผนงานขยายโอกาสและพัฒนาการศกึษา ผลผลิตผู้จบการศกึษาภาคบังคับ
ครูอัตราจ้าง แก้ปัญหา ร.ร.ขาดแคลนครูขัน้วิกฤต

ครูผู้สอน
นกัการภารโรง
ครูผู้ทรงคณุคา่ฯ

โครงการพัฒนาครูทัง้ระบบ (อัตราจ้างครูสาขาขาดแคลน)
ครูผู้สอน

โครงการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศกึษา
บคุลากรวิทยาศาสตร์

บคุลากรคณิตศาสตร์

โครงการคืนครูให้นักเรียน
ธุรการโรงเรียน

ปริญญาโท ปริญญาเอก
ค่าจ้าง

วัน เดอืน ปี

แบบรายงานข้อมูลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา พนักงานราชการ ลูกจ้างประจ า ลูกจ้างช่ัวคราว ทุกต าแหน่ง
0

ที่ ช่ือ-สกลุ ต าแหน่ง
วฒิุการศกึษา (เร่ิมจากวฒิุทีใ่ช้บรรจเุข้ารับราชการ) กรณีลูกจ้างช่ัวคราวจากงบประมาณอ่ืน ให้กรอกข้อมูลเพิ่มเตมิ

ต ่ากวา่ปริญญาตรี ปริญญาตรี

หน้าที ่1 จาก 2



แบบ 4.ข้อมูลบุคลากร

โรงเรียน 0 อ าเภอ
สาขาทีผ่า่นการ ต าแหน่ง วนั เดือน ปี วนั เดือน ปี หมายเลข

วิทยฐานะ ประเมินวทิยฐานะ เลขที่ เกิด บรรจุ โทรศพัท์ เลขที่ เลขประจ าตัว

(หรือวนัเร่ิมจ้าง) วฒิุ วิชาเอก วฒิุ วิชาเอก วฒิุ วิชาเอก วฒิุ วิชาเอก เคลือ่นที่ สัญญาจ้าง ประชาชน เร่ิมสัญญาครัง้แรก เร่ิมสัญญาปัจจุบัน สิน้สุดสัญญา

ปริญญาโท ปริญญาเอก
ค่าจ้าง

วัน เดอืน ปี

แบบรายงานข้อมูลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา พนักงานราชการ ลูกจ้างประจ า ลูกจ้างช่ัวคราว ทุกต าแหน่ง
0

ที่ ช่ือ-สกลุ ต าแหน่ง
วฒิุการศกึษา (เร่ิมจากวฒิุทีใ่ช้บรรจเุข้ารับราชการ) กรณีลูกจ้างช่ัวคราวจากงบประมาณอ่ืน ให้กรอกข้อมูลเพิ่มเตมิ

ต ่ากวา่ปริญญาตรี ปริญญาตรี

พ่ีเลีย้งเด็กพิการ
นกัการภารโรง

ลูกจ้างช่ัวคราว (เงนิงบประมาณ งบอ่ืน)

ลูกจ้างช่ัวคราว (เงนินอกงบประมาณ)

ลูกจ้างช่ัวคราว (เงนิได้สถานศกึษา)

ลูกจ้างช่ัวคราว (เงนิสนับสนุนจากหน่วยงานอ่ืน)

ผู้กรอกข้อมลู ช่ือ.......................................................... ....................................โทรศพัท์โรงเรียน ....................................... .......................................

ค าอธิบายการกรอกข้อมูล1. ให้เร่ิมจาก  ผอ.ร.ร., รอง ผอ.ร.ร., สว่น ต าแหน่งครูและครูผู้ ชว่ย ให้เรียงตามเลขที่ต าแหน่งจากน้อยไปหามาก 
2. วนัเดือนปีเกิด และ วนัเดือนปีที่บรรจ ุ ลกัษณะการกรอก  00/00/0000
    เชน่ 1 มกราคม 2511  ให้กรอก  01/01/2511
3. หมู่โลหิต ให้กรอกด้วยตวัอกัษรไทย เชน่  เอ บี  โอ  เอบี
4. นับถือศาสนา  ให้กรอก  พทุธ  คริสต์  อิสลาม  เป็นต้น
5. วฒิุการศกึษาตัง้แตป่ริญญาตรีขึน้ไป หากมีหลายวฒิุ ให้ระบทุกุวฒิุ 
    ชอ่ง "ช่ือวฒิุ" ให้ระบอุกัษรยอ่ของคณุวฒิุที่ได้รับ 

เชน่ ค.บ. ค.บ.
วท.บ. วท.บ.
ค.บ. ค.บ.

6. ลกูจ้างประจ า  หากไมมี่ให้ลบออก
7. ลกูจ้างชัว่คราว  ต าแหน่งใด/งบใดไมมี่ ให้ลบออก

หน้าที ่2 จาก 2



แบบ 5.ข้อมูลการสอน

โรงเรียน อ าเภอ
หมายเลขโทรศพัท์

มือถือ หรือ บ้าน ระดบัชัน้ ชัว่โมงสอน มีประสบการณ์สอน

ที่ติดตอ่ได้สะดวก กลุม่สาระ วิชา ที่สอน ตอ่สปัดาห์ ในวิชาทีส่อนมาแล้วก่ีปี กลุม่วชิาเอก ความถนดั

ผู้กรอกข้อมูล ช่ือ  หมายเลขโทรศพัท์  มือถอื ...................................................................................... ...........................................

แบบรายงานข้อมูลการสอนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ อัตราจ้างในสถานศึกษา

0 0

ที่ ช่ือ-สกุล ต าแหนง่ วฒิุ/วิชาเอก

ภาคเรียนที่ 1 ปีการศกึษา 2567
ปัจจบุนัสอน (ระบตุามตารางสอน) วิชาที่สอนตรงตาม

หน้าที่ 1 จาก 1



ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต 1 
199 ถนนสุรศักดิ์ ต.ในเมือง อ.เมืองอุบลรำชธำนี จ.อุบลรำชธำนี 34000 
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